
Accordo 
tra l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena 
per l’istituzione del Programma Interaziendale 
“Comunicazione e promozione della salute”.



I  D I R E T T O R I   GENERALI

PREMESSO CHE:
-  il  Piano  Sanitario  Nazionale  2006-2008  afferma  che  la  comunicazione  è  strumento 
indispensabile per un’efficace promozione della salute;
- il programma “Guadagnare Salute”, predisposto dal Ministero della Salute e approvato 
dal  Consiglio dei Ministri  nella riunione del  16/02/2007, nel  riconoscere la prevenzione 
come  obiettivo  prioritario  per  la  lotta  alle  malattie  croniche,  attribuisce  una  funzione 
strategica alla comunicazione;
- il Piano Nazionale della Prevenzione 2005-2007, approvato nell’intesa Stato-Regioni del 
23 marzo 2005 e successivamente sviluppato attraverso la predisposizione delle Linee 
operative da parte del Centro Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie – 
Ministero della Salute, sancisce il ruolo fondamentale della prevenzione;
- il Piano Sociale e Sanitario 2008-2010 della Regione Emilia-Romagna, approvato con 
Delibera  di  Giunta  Regionale  n°  1448  del  1/10/2007,  ribadisce  l’importanza  della 
comunicazione per la salute;
 - con Delibere di Giunta n° 1012 del 27/06/2005 e n° 426 del 27/03/2006, la Regione 
Emilia-Romagna  ha  recepito  le  indicazioni  del  Piano  Nazionale  della  Prevenzione, 
approvando il proprio Piano Regionale della Prevenzione;
- i contenuti del Piano Regionale per la Prevenzione costituiscono precisi impegni per le 
Aziende Sanitarie della Regione, come indicato nella Lettera del Direttore Generale della 
Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali  della Regione Emilia-Romagna (Prot.  N° 
ASS/DIR/05/27310 del 29/07/2005), avente per oggetto “Trasmissione del Piano regionale 
della Prevenzione 2005-2007”;
- la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria della provincia di Modena nella seduta del 
giorno  1/12/2005  ha  approvato  il  Programma  “Promozione  della  salute”,  realizzato 
dall’Azienda USL di Modena, quale area prioritaria del Piano per la salute;
-  con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n°  230  del  18/12/2007  è  stato  istituito  il 
programma  “Comunicazione  e  promozione  della  salute”  con  il  compito  di  definire  la 
programmazione triennale  dell’AUSL sui  temi  della  comunicazione e  della  promozione 
della salute, da modulare annualmente secondo le indicazioni regionali;
-  la  sopraccitata  delibera  prevede  la  partecipazione  di  rappresentanti  dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria  Policlinico  di  Modena  tra  i  componenti  del  programma 
“Comunicazione e promozione della salute”;

RAVVISATA  la  necessità  di  rafforzare  l’integrazione  tra  l’Azienda  USL  e  l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena, nonché con altri partner della comunità 
locale, sui temi della comunicazione e della promozione della salute, per garantire una 
programmazione sinergica in linea con la normativa nazionale e regionale, nonché con i 
bisogni di salute locali;



Tutto quanto sopra premesso:

L’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI MODENA 
(c.f.02241850367) con sede in Modena Via San Giovanni del Cantone n° 23 nella persona 
del Direttore Generale Dott. Giuseppe Caroli nato a Spello (PG) il 01/02/1950

L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA 
(c.f. 00224170360) con sede in Modena Via del Pozzo n° 71 nella persona del Direttore 
Generale Dott. Stefano Cencetti nato a Perugia (PG) il 08/06/1952

Concordano quanto segue:

• di istituire il programma interaziendale “Comunicazione e Promozione della Salute”;
• di affidare a tale programma il  compito di definire programmi integrati tra le due 

Aziende  Sanitarie  e  con  Soggetti  della  comunità  locale  sui  temi  della 
comunicazione e della promozione della salute;

• di  prendere  atto  che  le  attività  del  programma  saranno  coerenti  con  la 
programmazione  provinciale  (atto  di  indirizzo  e  coordinamento  triennale)  della 
CTSS e la programmazione distrettuale (Piano di zona per la salute ed il benessere 
sociale);

• di collocare tale programma dal punto di vista organizzativo in staff alle Direzioni 
Generali delle due Aziende Sanitarie;

• di attribuire il ruolo di Responsabile del programma interaziendale al Dott. Giuseppe 
Fattori,  già  Responsabile  del  programma  “Comunicazione  e  promozione  della 
salute” attivato dall’Azienda USL con Deliberazione n° 230 del 18/12/2007;

• di determinare che, in continuità con il programma “Comunicazione e promozione 
della  salute”  istituito  dall’Azienda  USL,  il  Programma  interaziendale  ha  la 
composizione di seguito definita:

Gruppi di lavoro Comitato Tecnico di Coordinamento 

Responsabile Programma “Alcol” AUSL Direttore Sanitario Azienda USL

Responsabile  Progetto  AUSL  “Modena  provincia 
senza fumo”

Direttore Sanitario AOSP Policlinico

Referente fumo AOSP Policlinico Direttore Servizi Sociali

Referente alcol AOSP Policlinico Direttore di Presidio Ospedaliero Provinciale

Responsabile Commissione Interaziendale AIDS Direttore Presidio Ospedaliero AOSP Policlinico

Responsabile Progetto Aziendale Diabete Coordinatore Distretti Sanitari

Responsabile Screening colon-retto Referente Cure Primarie

Responsabile screening mammografico Referente MMG

Responsabile screening collo-utero Referente Pediatri di Libera Scelta

Referente  “carta  del  rischio  e  prevenzione  delle 
recidive cardiovascolari”

Responsabile  Programma  Interaziendale 
“Comunicazione e promozione della salute”

Direttore Dipartimento Sanità Pubblica

Coordinatore Coordinamento Oncologico Provinciale



Coordinatore Comitato Cardiologico Provinciale

Referente donazione organi AUSL

Responsabile Servizio di Psicologia AUSL

Direttore Dipartimento AUSL Ostetricia, Ginecologia e 
Pediatria

Rappresentante Spazio Giovani

Responsabile Programma “Benessere Donna” 

Direttore Dipartimento Area critica AUSL

Referente MMG

Referente Pediatri di Libera Scelta 

Responsabile Pediatria di comunità

Responsabile Educazione alla Salute

Referente Cure Primarie

Coordinamento  Organizzativo  AUSL  Odontoiatria  e 
Ortodonzia

• di definire che eventuali successive variazioni nella composizione del Programma 
siano disposte tramite nota del Responsabile del programma;

• di  specificare  che  il  programma  potrà  inoltre  avvalersi  di  tutte  le  competenze 
presenti  all’interno  delle  Aziende Sanitarie  che si  renderanno necessarie  per  lo 
svolgimento delle attività connesse;

• di precisare che il programma interaziendale supera il programma “Comunicazione 
e promozione della salute” istituito dall’Azienda USL;

• di  indicare  che  le  iniziative  del  programma dovranno  essere  supportate  da  un 
adeguato percorso formativo degli  operatori  coinvolti,  da inserire all’interno della 
programmazione formativa delle due Aziende;

• di stabilire che le attività del programma saranno oggetto della negoziazione budget 
con le macrostrutture interessate.

  Il Direttore Generale Il Direttore Generale
        Azienda USL Azienda Ospedaliero-Universitaria
          di Modena  Policlinico di Modena
Dott. Giuseppe Caroli Dott. Stefano Cencetti
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